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Bronnen Waarde € Inruil
Eindejaarsuitkering 57.357,41 57.357,41
Salaris 134.268,75| 134.265,85
Vakantietoeslag 75.649,68 75.739,68
Overwerk 524,66 524,66
Bereikbaarheidsdienst 0,00 0,00
Jubileumgratificatie 7.326,64 7.326,64
Vakantie-uren 50.119,10 1.780,32
Totaal 325.246,24
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Doelen Waarde € | Aankoop
Spaarloon 4.291,00| 5.517,00
Geld 37.089,83 | 37.089,83
Levensloop 75.069,24 | 75.069,24
Fietsplan 19.912,71 | 26.059,14
Extra pensioen 0,00 0,00
Restant 2,13 2,13
Vakbondcontributie 6.774,88| 6.774,88
Bedrijfsfitness 17.123,11|17.123,11
Fietsplan
accessoires 2.787,18| 2.787,18
Fietsverzekering 1.782,52| 1.782,52
Extra reiskosten 17.156,93|17.156,93
Extra vakantie uren 143.256,70 | 6.456,71
Totaal 325.246,23
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